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Yerinde duran, geriye gidiyor demektir...

Ileri, daima ileri!
Mustafa Kemal Atatiirk




SUNUS: Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir.
Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en Onemli alt yapisini olusturan okullarin yeniden

yapilandirilmasi, tilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiciinii yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel
zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik éneme sahip Orgiitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin
islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek faktdrlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Stratejik planimizda ayricalikli okullar ve secilmis 0grenciler yerine her dgrenci dgrenebilir inanciyla biitiin 6grencilerin basarisini arttirmak 6n
plana ¢ikarilmigtir. Stratejik planimizda egitimde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen niteliklerdeki 6grenci ¢iktisina ulagma,
stirekli ve planh gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir. Bu siirecte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayis1 ile siirekli bir is
birligine dayali ekip ¢alismasinin okul kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir.

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini dgretmek, bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma
becerilerine yoneltmek, Ogrencilerimizin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlhig

kazanmalarini saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yola ¢ikmis bulunmaktay1z.

Dursunbey Mustafa Korkmaz Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim,
topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik,

¢Oziim iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye
gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir. Planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor; okulumuz,
ilgemiz, ilimiz ve iilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Faruk BALCI
Dursunbey Mustafa Korkmaz
Anadolu Lisesi Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Egitimin en 6nemli hedeflerinden birisi yeni kusaklara bir kiiltiir birikimi aktarmaktir. Gelecek nesillere bu bilgi ve kiiltiir birikimini aktarmak siiphesiz
bilimin 1s18inda stratejik bir planlamayla gerceklesebilir. Uzun dénemde okul basarisini artirmanin en verimli yolu budur. Toplumsal, siyasal, ekonomik ve
teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlari oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim
kurumlarinda yeni yaklagimlar ve uygulamalarin yagama gegirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlariin kendilerinden beklenen gorevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.
Degisim tiim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da; hedef, yap1 ve davranig gibi 6zelliklerin uzun dénemde etkisiz hile gelmesine ve cevreye
uyumunda giicliiklerle karsilagmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle okullarin gelismeleri, ¢cevreye uyum saglamalar1 ve ¢evreyi
degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve diga doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki gelismeler kamu
yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir.

Bu ¢ergevede, toplumun taleplerine kars1t duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu
yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir. Ulkemizin kalkinmasinda gok énemli olan egitim kurumlarmin plansiz, projesiz ve
hedefsiz olarak ¢agin ihtiyaclarini karsilayabilecek hizmet tiretmesi diisiiniilemez. Bu kapsamda egitime kuruldugu andan itibaren 6nem veren, yeniliklere acik
olan Dursunbey Mustafa Korkmaz Anadolu Lisesi Strateji Planlama ekibi tarafindan 2024- 2029 Strateji Plan1 hazirlanmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Kurullari:

Stratejik Plan Gelistirme Kurulu Stratejik Planlama EKkibi
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Faruk BALCI Muidir Yasin ADAY Miidir Yardimeisi
Yasin ADAY Miidiir Yardimcist Isa DEMIR Ogretmen

Bilgehan FIRIKCI Ogretmen Umit ADIGUZEL Ogretmen

Murat Sadi ALTUNTAS Ogretmen Iraz SANLI Ogretmen

Buse ERKAN Ogretmen Erdogan UZUN Ogrenci Velisi

Ibrahim OKTAY Okul Aile Birligi Bagskan1 | Mustafa SUGETIREN Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Tarih¢e: Okulumuz, Dursunbey il¢esinin ilk Anadolu Lisesi olarak 2005 yilinda agilmistir. Okulun agilmasinda 6nemli katkilari olan Eczaci Mustafa
Korkmaz’m ismi okulumuza verilmistir. ilk olarak Dursunbey Cok Programli Lisesi ek binasinda egitime baslanmis, 2013 yilinda ise yeni binasima tasmmustir.
2009 yilindan bu yana okulumuz mezunlar iilkenin 6nemli tiniversitelerinde egitim gdéremeye devam etmektedir. Bu giine kadar okulumuz 950 6grenciyi
mezun etmistir.

Dursunbey Mustafa Korkmaz Anadolu Lisesi, 4 kat iizerine 19 derslikli, 2 Y&netici Odas1, Ogretmenler Odasi, Fizik-Kimya-Biyoloji Laboratuvarlari,
Okul Kiitiiphanesi, Rehberlik Servisi, yemek salonu, ¢ok amagli salon ve kantini mevcut olup; 6grenci, 6gretmen ve diger personelimizin ihtiyaglar1 cevap
verebilecek kapasitededir.

Dursunbey Mustafa Korkmaz Anadolu Lisesi, nitelikli, 6zverili, yenilige agik, degisimi ve gelisimi bir arada degerlendiren, sevgi ve disiplini, bilgi ve
yaptirimi bagariyla birlestiren bir okuldur. Temeline insan1 alarak uyguladigi egitimle 6grencileri yarinlara hazirlamaktadir. Bilginin ve teknolojinin ¢ok hizli
gelisip ilerlemesine ayak uydurma gerektiginin bilincindedir. Bilgiye daha hizli ulasmak icin etkilesimli tahtalar, interaktif 6gretim metotlarin1 kullanmaktadir.

Okumak, bilgi diizeyini ve sozciik dagarcigini artirir. Okuyan insan, diisiinme, olaylar1 yorumlama ve sorunlara ¢oziim getirebilme becerisini kazanir.
Bu diisiinceden hareketle okul kiitiiphanesinde, 6grencilerin her giin zihinsel yolculuga ¢ikmalarina ortam hazirlanmigtir. Kiitiiphanemiz ders saatleri igerisinde
sirekli ve aktif olarak kullanilmaktadir. Okulumuzun “http://mkanadolulisesi.meb.k12.tr/” adli internet sitesi aktif olarak kullanilmakta velilerimiz ve
ogrencilerimiz giinliik gelisme ve haberlere aninda ulasabilmektedir.

Rehberlik ve psikolojik danigsma servisimiz, Ogrencilerimizin kendilerini anlayabilmelerini, sorunlarin1 ¢ozebilmelerini, gerceke¢i kararlar alarak
cevreleriyle saglikli bir iletisim kurabilmelerini saglamaktadir. Sportif etkinliklerin 6grencilere 6zgiiven kazandirdigi onlarin bedensel, zihinsel ve duygusal
gelisimlerine katki sagladiginin bilincinde olan Dursunbey Mustafa Korkmaz Anadolu Lisesi, sporun her dalinda da etkinlikte bulunmay: kendisine ilke
edinmistir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi: Dursunbey Mustafa Korkmaz Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 uygulanmaya basladig
giinden bu giine kadar basari ile yiiriitiilmiistiir. 2020-2021 yillarinda devam eden Covid-19 salgini tiim diinyada oldugu gibi, okulumuzda da olumsuz bir
donemin yaganmasina sebep olmustur. Bu donemde 6grencilerin yiiz yiize egitimde okul ile baglarinin biiyiik dl¢lide zayiflamas: sebebiyle istenilen basari
seviyesine ulasilamamistir. Ancak 2022 yilindan itibaren meydana gelen egitimdeki bosluk ve eksiklikler en kisa siirede telafi edilmistir. 2023 yilinda 6zellikle
akademik alanda &grencilerimizin basarisinin yiikseldigi istatistiksel verilerde goriilmektedir. Ogrencilerimizin hayata hazirlanmasinda énemli bir doniim
noktasi olan ortadgretim kurumlarindaki egitim ve dgretim faaliyetlerinde Stratejik Planlamanin ¢ok bilyiik bir katkis1 olmustur.


http://bafraaal.meb.k12.tr/
http://bafraaal.meb.k12.tr/

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: Balikesir

Tlgesi: Dursunbey

Bozyokus Mahallesi
Zihni Ozger Caddesi No:33

Cografi Konum (link):

https://www.google.com/maps/place/Dursunbey+Mus
tafa+Korkmaz+Anadolu+Lisesi/@39.575653,28.6354
446,15z/data=!4m6!3m5!1s0x14b62900974796b7:0x

€0354c22adb757!8m2!3d39.57565314d28.6354446!1

65%2Fg%2F1hc1tf96g?entry=ttu

Telefon Numarasi:

0(266)6621110

Faks Numarasi:

0266 662 11 10

e- Posta Adresi:

964272 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://mkanadolulisesi.meb.k12.tr/

Kurum Kodu:

964272

Ogretim Sekli:

Tam giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2005

Toplam Calisan Sayisi

42

Ogrenci Sayist:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin

20

Ogretmen Sayis1 | Erkek

21

Toplam

41

Derslik Basina Diisen (")grenci Sayis1

22

Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

11

Sube Basina 30’dan Fazla Og

rencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

31.990 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi




Personel Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miuduri ve Mudur Yardimceisi

Brang Ogretmeni

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Boéliimleri Sayis1

Okul Kat Sayis1

Ozel Alanlar

Cok Amacl Salon

Derslik Sayisi

Cok Amagl Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayist

Fen Laboratuvan

Sube Sayisi

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2)

Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayist




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayist

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayisi

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1
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KURUM YONETIM SEMASI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

glicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve disg faktér ayrimi
yapilmistir.

Ogrenciler Akademik anlamda bagar1 Dursunbey 6zelinde yiiksek, Devamsizliktan sinif tekrar eden 6grenci bulunmamaktadir.
Caliganlar Birlikte ig boliimii ve planlamalarin yapilmasi gérev anlayiginin hakim olmasi

Veliler Haklarini iyi bilmesi, Okula giiven duymalari

Bina ve Yerlegke Bina Fiziki olarak tiim yeterliliklere sahip olusu

Donanim Etkilesimli tahta ve donanimlarin yeterli olusu

Biitce Okul Aile Birligi’nin aktif ¢aligmasi

Yonetim Stiregleri

Tlm ¢alisanlarin ve 6grencilerin yonetimde sorumluluk alanlar1 ¢cergevesinde rol listlenmeleri

Iletisim Siiregleri

Okulumuzda iletisim guruplarinin aktif olarak kullanilmasi

Ogrenciler Ogrenci 6gretmen idare iletisimi yiiksek sorunlara ortak ¢6ziim bulabilme aracinin etkin olarak kullanilmasi
Zayif Yonler

Ogrenciler Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin az olusu, ders ¢alisma yontem ve tekniklerinin istenen diizeye ulagsmamasi

Calisanlar Veli 6gretmen iletisiminin istenen diizeyde olmamasi

Veliler Okulun istenen diizeyde 1sinmamasi, Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi, Tuvaletlerin temiz tutulmamast

Bina ve Yerleske

Okula ait miistakil bina mevcut olup ilge merkezine uzaktir.

Donanim

Okulun teknolojik donanimi yeterli diizeydedir. Ancak teknik eleman yetersizligi.

Biitce

Okul Aile Birligi Biitgesi istenilen diizeye veli katkisinin yetersiz olmasi nedeniyle ulagamamaktadir.

Y o6netim Stiregleri

Okul Miidiir Yardimcisinin sik degigmesi

[letisim Siirecleri

Calisma gruplarinin bilgilendirmelerde geriye doniisiin ge¢ olmasi

12



Dagsal Faktorler

Firsatlar
Dursunbey 6zelinde Akademik basarisi iyi olan 6grencilerin okulumuzu tercih etmeleri.
Politik Ogrenci velilerinin okulumuzu tercih edilen bir okul olarak gérmeleri.
o flge Milli Egitim Miidiirligi ile diger kurum ve kuruluslar okul politikalarini desteklemeleri.
Ekonomik Kamu kurum ve kuruluslarindan yeterli destek alinmaktadir.
Sosyolojik Velilerin okulumuza pozitif bakmalari.
Teknolojik Fatih Projesi kapsaminda okul olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisikliklerine zamaninda erisim saglanarak uygulama agamalarinin etkin bir sekilde ytiriitiilmesi

Ekolojik [lgemizin dogal giizellikler bakimindan zengin olmast.

Tehditler
Politik Okulumuzu akademik basariy1 diisiinmeyen 6grencilerin tercih etmesi.
Ekonomik Okul ihtiyaglar1 konusunda velilerin okula karst duyarsiz olmalari
Sosyolojik Okulumuzun ilge merkezine uzak olmasi.
Teknolojik Sosyal medya kullaniminin yaygin olmasi,

Mevzuat-Yasal

Yonetmelik, yonerge ve mevzuatin sik degismesi.

Ekolojik

[lgemiz niifusunun kirsal alanda yasamasi ve buna bagli olarak siirekli go¢ vermesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Hayatboyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

flgemizde akademik yonden en basarili dgrenciler okulumuzu tercih etmektedir.

Okula devamsizlik yapan 6grenci sayist azdir. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri sms ile bilgilendirilmektedir.

9.Smf Ogrencilerine okulun agildigr ilk hafta okula uyum, oryantasyon kapsaminda gerekli calismalar yapilmaktadir.

Veli ziyaretleri ve sinif veli toplantilar1 yapilmaktadir.

Ogretmen, dgrenci ve veli iletisimi giigliidiir.

Ogrencilerimiz acilan kurslara ve diizenlenen yarismalara katilmada isteklidirler.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTE

Universiteye giden dgrenci sayimiz oldukga fazladr.

Idare ve 6gretmenler giincel 6gretim ydntemlerini takip edip, uygulamaktadir.

Okul kiitliphanemizden yararlanan 6grenci sayisi fazladir.

Sinif tekrarina kalan 6grencimiz ¢ok azdir.

Okulumuzda akilli tahtalar faal olarak kullanilmaktadir.

Ogrenciler bilgiye ulasmada sikint: gekmemektedir.

Beslenme Dostu Okul sertifikasina sahiptir.

Okulumuz temizlik konusunda beyaz bayrakla ddiillendirilmistir.

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Ogrenciler ders ¢alisma yontem ve teknikleri anlaminda 6gretmenlerince desteklenmektedir.

Ogrenci Meclisi Egitim Ogretim alaninda aktif olarak rol iistlenmektedir.

“Okulum Temiz” programi ¢ergevesinde her yil belgelendirilmektedir..



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun 6n ve arka bahg¢esi mevcut olup yeterli kapasitededir.

ISKUR kapsaminda ¢alisan personel ile temizlik isleri aksatilmadan yiiriitiilmektedir.

Okulumuza kdylerden ve ilge merkezinden tagima yapilabilmektedir.

Okulumuzda kantin ve oturma alanlar1 mevcuttur.

Biitiin siiflarimizda Etkilesimli Tahta mevcuttur.

Okulumuzda yeteri kadar sinif mevcuttur ve siniflarin kapasitesi yeterlidir.

Tiim alan 6gretmenleri mevcuttur.

Ogrencilerin rahatlikla kitap okuyabilecegi nezih bir kiitiiphane mevcuttur.

Cesitli aktiviteleri gerceklestirme kapasitesine sahip ¢ok amagli salonu mevcuttur.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ : Mustafa Korkmaz Anadolu Lisesi olarak, Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk flke ve Inkilaplar1 1s181nda,
kendi dilini kullanabilen, kendisiyle ve yasadig1 ¢evre ile barisik, ¢cagin gerekliliklerine uyum saglayan, milli manevi duygular1 6nem veren, vatan ve millete
sevgisini ve hizmet etmeyi her seyin istiinde tutan, her alanda basariy1 hedefleyen, siirekli gelismeye 6nem veren bireyler yetistirmek ve onlar1 iiniversiteye
hazirlamak i¢in variz.
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VIZYONUMUZ: Cagdas egitim ilkelerini temel alarak ahlaki ve Milli degerlerine bagl, hesap verilebilirlik anlayisin1 yasatan,

teknolojik donanimlara sahip, ilimiz genelinde tercih edilebilen saygin bir egitim kurumu haline gelmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ :
1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik temel ilkedir
2) Vatan ve Millet Sevgisi esastir
3) Hukukun tstiinliigii ilkesi temeldir
4) Kamu yarar1 6ncelikli hedeftir.
5)Ahlaki degerlere baglilik temel amacimizdir.
6)Hesap verilebilirlik anlayisina sahip olmak genel amacgtir
7) Objektif bakis agisina sahip olmak
8) Yaparak ve Yasayarak 6grenme temel anlayistir
9) Bilimi ve gelismeyi hedeflemek okul kiiltiiriidiir.
10) Hosgoriilli olmak temel prensiptir.
11) Saygili olmak yasam felsefesidir
12) Egitimde siireklilik ilkesini benimsemek.
13) Inang ve yasam sekillerine saygi esas alinmustir.
14) Is giivenligine 6nem verir, insan sagligini dnceleriz.
15)Cevreye ve topluma duyarliyiz.

16)Empatik yaklasim esastir.
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3.2. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Amag¢ 1: Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, ogretim siirecleri ve egitim ortamlarimin etkin kullamldigr bir ortam meydana
getirerek; ogrencilerimizi cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkh ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.
Hedef 1.1: Mustafa Korkmaz Anadolu Lisesini tanitici ¢alismalar yapilarak 6grencilerin hedeflerine uygun tercihlerle okulumuza gelmeleri, diizenli devam
etmeleri ve 9. Sinif basar1 oranlarinin artmasi saglanacaktir.
Hedef 1.2: Egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli
o0grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef

Performans Gostergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Tanitim yapilan 8. Sinif 6grencisi sayist orani (%) 86 90 92 94 96 100
Okulumuz 9. sinifinda basarili olan 6grencilerin orani (%) 89,70 92 94 95 96 100
Blllmsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal 75 30 85 90 95 100
hizmetlere katilim orani1 (%)
Eylemler

Yapilacak Faaliyet Faaliyet Sorumlusu Faaliyet Tarihi
Okulumuzun tanitim sunular1 ve brosiirlerinin ortaokul 8. siniflara génderilmesi Miidiir Yardimcist 1 Nisan-30 Mayis
Ogrenci basarisini artiracak Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oraninin artirilmasi gl Ui ? WLl S§w151 VO L 1 Eyliil-1 Ekim
Rehber Ogretmenleri
- o ey . Rehberlik  Servisi ve tiim brans .

Bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmetlere katilimin artirilmasi o 1 Ekim-30 Mayis
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Amacg 2: Cagin ihtiya¢c duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim aracihigiyla gelecegi kurgulayan,
nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi
ile 6grenciler yetistirmek.
Hedef 2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel dzellikleri de dikkate alarak, yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve
siif tekrarlar azaltilacak ve yiiksek 6gretime egitime katilimlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
L A (O 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Yillik 6ziirsiiz devamsizlik ortalamasi 6 5 4 3 2 1
Smif Tekrar Oran1 (%) 1,8 1,6 1,4 1,2 1,0 0,8
Universiteye Yerlesme Orani (%) 58 60 64 68 72 75
Eylemler
Yapilacak Faaliyet Faaliyet Sorumlusu Faaliyet Tarihi

Rehberlik Servisi ve Mudir

Ritmik devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik nedenleri takip edilecektir.
Yardimcisi

1 Ekim-30 Mayis

Her sinif diizeyinde deneme sinavlar1 uygulanacaktir. Okul Ziimre Bagkanlar1 Kurulu 1 Kasim-30 Nisan

Rehberlik servisi ve ziimre bagkanlar is birligiyle verimli ders ¢alisma yontemleri konulu Okul Ziimre Baskan1 ve Rehberlik
sunum hazirlanip okulun web sayfasinda yayinlanacaktir. Servisi

Rehberlik Servisi ve Smif Rehber
Ogretmenleri

1 Eyliil-1 Ekim

Siav kaygisi ve verimli ders ¢alisma yontemleri ile ilgili seminerler verilecektir. 1 Ekim-30 Nisan
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Amac¢ 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakl yeni bir yaklasimla hayat boyu 0 grenme
imkéanlar1 sunmak.
Hedef 3.1: Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaclara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla, Halk
Egitimi Merkezi ve Genglik ve Spor Bakanlig1 yoluyla agilan kurslara 6grencilerin katilimi tesvik edilerek egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
Performans Gostergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Halk Egitim Merkezinin ac¢tigi yetenek gelistirici kurslara 4 3 10 15 13 20
katilim oran1 (%)
E}?nglllf ve Spor Bakanligi Genglik Merkezinden faydalanan 10 15 20 75 30 35
ogrenci orani (%)
Eylemler

Yapilacak Faaliyet Faaliyet Sorumlusu Faaliyet Tarihi
Halk Egitim Midiirliigii ile igbirligi yapilarak agilan kurslarin tanittiminin yapilmasi. Mdiir Yardimerst ve Rehberlik 1 Ekim-30 Mart

Servisi

Genglik Merkezi imkanlar1 ve faaliyetleri hakkinda ogrencilere tanmitim faaliyetlerinin | Miidiir Yardimcisi ve Rehberlik
yapilmasi. Servisi

1 Ekim-30 Mayis
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Amac¢ 4: Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi

temizlik diizeyi arttirilacaktir.
Hedef 4.1: Ogrenci — Ogretmen — Veli is birligi gii¢lendirilecektir.
Hedef 4.2: Okul bahgesinin ve ¢evresinin giivenligi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri

icin okulumuzun Kurumsal

kapasitesi giiclendirilecek, giivenligi ve

Mevcut Hedef
Performans Gdstergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Veli toplantilarina katilim orani (%) 45 50 60 65 70 75
Ogrenci sosyal faaliyetlerine veli katilim1 orani (%) 15 20 25 30 35 40
Okul bahgesinin aydinlatilma arag — gereci kapasitesi (%) 30 40 55 60 65 70
Eylemler
Yapilacak Faaliyet Faaliyet Sorumlusu Faaliyet Tarihi

Veli toplantilar velilerin rahatlikla katilabilecekleri tarih ve saatlerde diizenlenecektir.

Rehberlik Hizmetleri Yirtutme
Kurulu

1 Ekim-30 Nisan

davet edileceklerdir.

Veliler, okulda diizenlenen sosyal faaliyetlere ve resmi torenlere ¢esitli iletisim araclariyla

Mudir Yardimeisi

Y1l Boyunca

Okul binasinin dis aydinlatma lambalar1 led projektorler ile saglanacaktir.

Okul-Aile Birligi

1 Temmuz-30 Agustos

belediyelerle is birligi yapilacaktir.

Okul yolundaki basibos sokak kopeklerinden saldirgan olanlarin uzaklastirilmasi konusunda

Okul Idaresi

Y1l Boyunca
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME :Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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